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Abstrakt

Lid¢ s vyssi mirou sebehodnoceni vykazuji nizkou miru neuroticismu a vysokou miru piivétivosti,
svédomitosti, extraverze a otevienosti vlic¢i zkuSenosti, coz by mohly byt idedlni ptedpoklady pro
pozici vychovného pracovnika na détském taboie. Cilem prace bylo zjistit, zda existuje rozdil
v sebehodnoceni a rysech osobnosti u vychovnych pracovnikti a béznou populaci.

Vyzkumu se dobrovolnég ucastnilo 1153 respondentt (18 — 40 let), z toho 563 vychovnych pracovnik
a 590 respondentt z bézné populace. Data byla ziskdvana pomoci online dotazniku, ktery se skladal
z demografickych otazek, RSES a BFI — 44. K analyze vysledkl jsme vyuZili deskriptivni statistiku
a T—test pro nezavislé vybéry.

Vychovni pracovnici vykazuji vyssi hodnotu sebehodnoceni, a vSech faktord kromé& neuroticismu,
zde byly hodnoty nizsi. Vedoucimi se Castéji stavaji byvali Gi¢astnici détskych tabortu. Vysledky lze
uplatnit pti vyberu vhodnych vedoucich na pozice vychovnych pracovniki.

Kli¢ova slova: sebehodnoceni, rysy osobnosti, vychovny pracovnik, taborovy vedouci

SELF-ESTEEM AND PERSONALITY TRAITS OF THE EDUCATORS OF CHILDREN'S
CAMPS

Abstract

People with a higher level of self-esteem show a low level of neuroticism and a high level of
friendliness, conscientiousness, extraversion, and openness to experience, which could be ideal
preconditions for the position of an educator at a children's camp.

This work aims to find out whether there is a difference in self-esteem and personality traits between
educators and the general population.

1,153 respondents (1840 years) participated in this research, where 563 were educators and 590
were respondents from the general population. Data were obtained using an online questionnaire,
which consisted of demographic questions, RSES and BFI-44. Data were analyzed by basic
descriptive statistics and T-test for independent selections.

Educators show a higher value of self-esteem and of all other factors except for neuroticism, where
lower values were recorded. Former participants in children's camps became educators more often.
The results can be applied in the selection of suitable leaders for the positions of educators.
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Uvod
Détsky tabor je tradicni formou volnocasové pedagogiky, pro kterou nemame jednotnou definici.

Nejcastéji jsou détské tabory definovany jako organizovany pobyt pro 30 a vice déti ve veéku do 15
let na dobu delsi nez 5 dni (Hamach et al., 2004).

Na détském tdbofe se o déti staraji rdzni vychovni pracovnici, od zdravotnika, praktikanta,
oddilového vedouciho az po hlavniho vedouciho. V nejtésnéj$im a nejintenzivnéj§im kontaktu
s détmi jsou oddilovi vedouci. VEtSinou jsou to svobodné osoby, které studuji nebo pravé dostudovaly
vysokou $kolu a vét$ina z nich je mladsi tficeti let (Marchand et al., 2009). Taborovy vedouci by mél
mit urCité znalosti, dovednosti a osobni ptistup (Ferrari & Risch, 2013; Tessman et al., 2012). Sem
spada kontrola déti pti béznych dennich tikolech jako je hygiena, stravovani, potradek, starost o jejich
psychické zdravi a také schopnost umét rozpoznat potencialné nebezpecné situace. Johnson et al.
(2010) uvadi, ze taborovy vedouci zastava béhem tabora roli pecovatele, autority, bavice, facilitatora
a podle Rische (2012) by mél byt také dobrym kamaradem.

Carlo et al. (2005) uvadi, Zze v hodnoceni pétifaktorového modelu osobnosti vykazuji tito dobrovolnici
vyznamné vyS$§i hodnoty u extraverze, svédomitosti, pfivétivosti a otevienosti vic¢i zkusenosti,
naopak s neuroticismem nesouvisi viibec. Se stejnymi dimenzemi pétifaktorového modelu osobnosti
se poji také vysoké sebehodnoceni respondenti (Erol & Orth, 2011; Robins et al., 2001). Zaroven
bylo vyssi sebehodnoceni rovnéz prokazano u lidi v obdobi mladé dospélosti (Wagner et al., 2013).
Lazarova (2006) povaZzuje sebehodnoceni jako jednu z dilezitych osobnostnich kompetenci
pracovnika s détmi a mladezi.

Sebehodnoceni je definovano jako globélni, stabilni a afektivné nabity ukazatel postoje jednotlivce
0 jeho hodnoté (Donnellan et al., 2011), pficemz jde o subjektivni konstrukt, ktery nemusi odrazet
objektivni charakteristiky a kompetence daného jedince (Orth et al., 2018). Jde predevsim
0 emocionalni slozku sebepojeti — emoc¢ni odezvu, kterou ziskdvame diky sebeuvédoméni (Swann et
al., 2007). Bézné se stanovuje pomoci Rosenbergovy skaly sebehodnoceni (Erol & Orth, 2011; Jordan
etal., 2003; Lupien et al., 2010; Robins et al., 2001; Tinakon & Nahathai, 2012; Wagner et al., 2013).
Pro stanoveni ryst osobnosti se nejéastéji vyuziva Big Five Inventory (Carlo et al., 2005; Erol &
Orth, 2011; Hiebickova et al., 2016; Robins et al., 2001; Soto & John, 2009).

Vyzkumné cile

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit, zda se li§i sebehodnoceni a rysy osobnosti u vychovnych
pracovnikd a bézné populace.

Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor (tabulka ¢. 1) tvofili obéané Ceské republiky ve véku od 18 do 40 let (m = 23,58;
sd =5,23; md =22). Dotaznik vyplnilo celkem 1 155 respondentd, pfi¢emz 2 dotazniky byly z divodu
chybného vyplnéni vylou€eny. Z celkového poctu zbylych respondentii (1153) bylo 889 zen (77,1 %)
a 264 muzi (22,9 %). Rozlozeni poctu respondentii ve zkoumanych skupindch bylo téméft
rovnomerné, a to 563 (48,8 %) respondentti ve skupin€ vychovnych pracovniki (lid¢, kteti jezdi na
tabor jako vychovni pracovnici) a 590 (51,2 %) respondentli v bézné populaci (lidé, ktefi na tabory
nejezdi v pozici vychovného pracovnika).
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Skupina vychovnych pracovniki zahrnovala celkem 563 respondentll, z toho 160 (28,4 %) muzi ve
véku od 18 do 40 let (m = 25,7; sd = 6,4; md = 24) a 403 (71,6 %) Zen ve véku od 18 do 40 let (m =
23,3; sd = 5,5; md = 22). Ve skupiné s béznou populaci byl celkovy pocet respondenti 590, z toho
104 (17,6 %) muzi ve véku od 18 do 40 let (m =24,8; sd =4,9; md = 23) a 486 (82,4 %) zen ve véku
od 18 do 40 let (m = 22,9; sd = 4,4; md = 22).

Tabulka 1

Vyzkumny soubor

Vék [roky]
m sd md

N Muzi Zeny

Vychovni pracovnici 563 160 403 23,96 5,85 22

Bézna populace 590 104 486 23,22 453 22

*m = primer, sd = smerodatna odchylka, md = median

Metody vyzkumu

Pro sbér dat jsme wvyuzili online dotaznikové Setfeni. Dotazniky se skladaly ze zéklad-
nich demografickych otazek, dotazniku Rosenbergovy skaly sebehodnoceni (RSES) podle Blatného
a Osecké (1994) a dotazniku Big Five Inventory (BFI 44) zkraceného na 44 polozek podle Hiebickové
et al. (2016), ktery je zamé&feny na rysy osobnosti.

Rosenbergova skala sebehodnoceni obsahuje 10 polozek, polovina otazek je formulovana pozitivné
a druha polovina je formulovana negativné. Rosenbergova Skala byla pouzita k méteni explicitniho
sebehodnoceni, tak jako v jinych studiich (Jordan et al., 2003; Lupien et al., 2010). Je to
nejrozsifenéjsi nastroj na méfeni globalniho sebehodnoceni (Tinakon & Nahathai, 2012). Vyhodou
této Skaly je vhodnost vyuziti pro muze i Zeny, rizné etnické skupiny a dospélé respondenty. U Skaly
RSES byla zjisténa vysoka vnitini konzistence i test-retestova reliabilita (Rosenberg et al., 1979).
Vysledky se ziskavaji jednoduchym sectenim vSech deseti polozek. Z nésledného hrubého skoru,
ktery nabyva hodnot 10 az 40, uréujeme sebehodnoceni respondenta. Cim vyssi hodnota hrubého
skoru, tim vyssi globalni sebehodnoceni (Blatny & Osecka, 1994).

Pro posouzeni reliability RSES v nasi studii bylo nutné stanovit Cronbachtiv koeficient alfa, ktery
dosahl hodnoty 0,86. V tabulce €. 2 jsou uvedeny reliability jednotlivych skal provedené za vypoctem
vnitini konzistence pomoci koeficientu Cronbachovy alfa. U Skdly svédomitosti, extraverze a
neuroticismu vychazi reliabilita ptiblizné stejné jako u Hiebickové a kol. (2016) a u $kaly piivétivosti
a neuroticismu je reliabilita vyssi, nez uvadi Hiebickova a kol. (2016).
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Tabulka 2
Reliabilita jednotlivych skal (N=1153) v nasem vyzkumu

Dimenze osobnosti Cronbachova alfa
Extraverze 0,86
Piivétivost 0,74
Svédomitost 0,78
Neuroticismus 0,87
Otevienost 0,8

Big Five Inventory je dotaznik, ktery byl pouzit pro testovani dimenzi osobnosti podle Big Five, tedy
extraverzi, privétivost, svédomitost, neuroticismus a otevienost vici zkusenostem (Hiebickova et al.,
2016; Soto & John, 2009). Big Five Inventory — 44 je ceskou verzi inventaie Big Five Inventory,
zkracenou na 44 polozek, odpovidajici dimenzim pétifaktorového modelu. Otazky jsou ve formé
ptidavnych jmen jako odpovédi na jednu hlavni otazku v podob€ véty ,,Povazuji se za né€koho kdo,
..., kde odpovéd’ zni naptiklad ,,...snadno odpousti. Vétsinou je odpoveéd jednoslovna nebo velmi
kratka. Respondent nésledné vybird z péti moznosti, jak na vétu zareagovat, a to od ,,Zcela
nesouhlasim® po ,,Zcela souhlasim*, na Likertové Skale od 1 do 5 (Hfebickova et al., 2002; Soto &
John, 2009).

Inventat obsahuje 44 polozek, které zahrnuji 5 dimenzi osobnosti (Hiebickova et al., 2002;

Htebickova et al., 2016):

* Neuroticismus (N) vyjadiuje hladinu emociondlni stability a schopnost vyrovnat se s psychickou
z4tézi. V inventafi je 8 polozek, které zjist'uji miru neuroticismu, z toho 3 jsou reverzni;

» Extraverze (E) vyjadfuje miru spolecenskosti a druznosti jedince. V inventafi je 8 polozek, které
zjist'uji miru extraverze, pti¢emz 3 jsou reverzni;

+ Otevfenost viici zkuSenosti (O) je reprezentovana polozkami zjiStujicimi predstavivost, prozivani
a vnimavost vlastnich psychickych pochodt a pociti. V inventati je 10 poloZzek, z toho 2 polozky
jsou reverzni;

» Ptivétivost (P) je reprezentovana polozkami zjiStujicimi tendenci v chovani v interpersonalnich
vztazich. V inventaii je 9 polozek, ptfi¢emz 4 jsou reverzni;

» Svédomitost (S) vyjadiuje schopnost kontrolovat a organizovat sviij zivot 1 okolni prostiedi.
V inventafi je 9 polozek, z toho 4 polozZky jsou reverzni.

Sbér a zpracovani dat

Odpovédi byly ziskany prostfednictvim online dotazniku, ktery jsme umistili na socidlni siti
Facebook. Déle jsme dotaznik rozeslali prostiednictvim e-mailu s pfilohou nékterym
administratorim webovych stranek, kteti zprostfedkovavaji svym klientim vybér z raznych tabord,
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a také byly emailem osloveny pfimo nékteré taborové organizace (Skaut, DéEti bez hranic, Haul,
Centrum Robinson, Duha, YMCA atd.).

Jednalo se tedy o nepravdépodobnostni vybér, ktery byl zalozeny predevSim na lavinovém piistupu
— osloveni jednoho piislusnika pozadované populace, ktery nasledné o vyzkumu informoval dalsi
piislusniky dané populace, a také ¢astecné pristupu anketového — diky otdzce na plisobeni v konkrétni
organizaci jsme mohli danou organizaci oslovit s prosbou o rozsifeni dotazniku mezi ostatni ¢leny
(Miovsky, 2006). Sbér dat probihal tfi mésice, a to od poloviny listopadu 2020 do poloviny tnora
2021. Dotaznik byl zcela anonymni a jeho vyplnéni bylo dobrovolné. V tivodu dotazniku byli
respondenti informovani o cilech vyzkumu, kolik pfiblizn€ ¢asu jim vyplnéni dotazniku zabere a byla
jim pfedana informace o anonymité a dobrovolnosti pii ti¢asti na tomto vyzkumu.

Vyzkumna data byla exportovana do programu Microsoft Excel, kde byla zkontrolovana a
vyhodnocena dle $kaly dotazniku RSES a BFI-44. Po sjednoceni byla pfenesena do programu IBM
SPSS verze 27, ve kterém byla data statisticky zpracovana.

Pro zpracovani demografickych idajii jsme pouzili metodu deskriptivni statistiky, ndsledné byla
ovérovana normalita dat (viz tabulka 3).

Tabulka 3
Test normality vyzkumnych dat

Shapiro-Wilk
Hodnota testu df Sig.

2 0,99 590 p<0,001
RSES vysledky

1 0,97 563 p<0,001

2 0,99 590 0,001
Extraverze

1 0,98 563 p<0,001

2 0,99 590 p<0,001
Piivétivost

1 0,98 563 p<0,001

2 0,99 590 0,018
Svédomitost

1 0,99 563 0,001

2 0,99 590 p<0,001
Neuroticismus

1 0,99 563 p<0,001

2 0,99 590 p<0,001
Otevienost

1 0,98 563 p<0,001
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Pro zpracovani dat jsme vyuzili dvouvybérovy (neparovy) studentitv T-test, protoze sebehodnoceni
arysy osobnosti jsou v bézné populaci normalné rozlozeny (Hiebickova et al., 2016; Sucha & Dolejs,
2016). Vzhledem k nenormalnimu rozlozeni naSich dat jsme provedli i neparametricky Mann-
Whitneytiv U test. Vysledky obou testli byly ve shod€. Stanovili jsme jak vécnou vyznamnost
(Cohenovo d), tak i statistickou vyznamnost p(0,05) podle Sun et al. (2013).

Vysledky

Vysledky dotaznikového Setfeni veetné statistické analyzy jsou piehledné¢ uvedené v tabulce 4.
Respondenti byli rozdéleni do dvou skupin (1 = vychovni pracovnici na détskych tdborech, 2 = bézna
populace), a to podle toho, zda se ucastni alespon jednou za rok détského tdbora v pozici vychovného
pracovnika (praktikant, vedouci, hlavni vedouci, zdravotnik).

Prvni metodou v testové baterii byla Rosenbergova skala sebehodnoceni, ktera méti globalni miru
sebehodnoceni respondenta. Vysledkem prvni metody je hruby skor respondenta. U vychovnych
pracovniki byla nalezena vyznamné vyssi prumérnd hodnota sebehodnoceni nez u bézné populace.

Druhou dotaznikovou metodou, kterd byla zvolena pro zjisténi rysti osobnosti, je Ceskd zkracend
verze BFI-44. U kazdé z celkovych 44 polozek se vybird odpovéd’ v podobé¢ adjektiv z pétibodoveé
Skaly. U dimenze extraverze, pfivétivosti a otevienosti vii¢i zkuSenosti jsme nalezli vyznamné vyssi
pramérné hodnoty u skupiny vychovnych pracovnikii a zaroven jsme zde nalezli i vécnou
vyznamnost. Také u dimenze svédomitosti jsme nalezli vyznamné vyssi primérné hodnoty u skupiny
vychovnych pracovnikti. Naproti tomu u dimenze neuroticismu jsme nalezli vyznamné vyssi
pramérnou hodnotu a vécnou vyznamnost u bézné populace. To mizeme pozorovat u zaporné
hodnoty vécné vyznamnosti, ktera ndm vyjadiuje, Ze hodnota neuroticismu je nizs§i u vychovnych
pracovnikd nez u bézné populace.

Tabulka 4
Statisticka analyza dat a porovnani primérnych hodnot sledovanych parametrii sebehodnoceni
a rysii osobnosti

. Smérodatna
Pramér odchylka T-test p d

1 30,39 5,79

Sebehodnoceni 6,34 p<0,001 0,37
2 28,18 6,04
1 28,87 5,8

Extraverze 10,44 p<0,001 0,61
2 25,11 6,43
1 34,84 4,76

Privétivost 9,94 p<0,001 0,58
2 31,87 5,38
1 32,57 5,47

Svédomitost 504  p<0,001 0,3
2 30,96 5,38




PSYCHOLOGIE
elektronicky tasopis CMPS 2023, ro¢. 17, ¢. 1
Vyzkumné studie

o 1 21,28 6,04
Neuroticismus -10,53 p<0,001 -0,62
2 25,16 6,48
1 38,08 5,93
Otevienost 9,03 p<0,001 0,53
2 34,82 6,35
Diskuze

Vyzkumnym cilem bylo zjistit, zda se 1i$i rysy osobnosti a sebehodnoceni u vychovnych pracovnikt
a bézné populace, kterd na détské tdbory v pozici vychovného pracovnika nejezdi.

Z vysledki (tabulka 4) vyplynulo, ze extraverze, svédomitost, ptivétivost a otevienost vici zkusenosti
nabyly u skupiny vychovnych pracovnikii vyznamné vyssSich hodnot nez u bézné populace. Nalezena
vécnd vyznamnost ndm potvrzuje, zZe nalezené prumérné vyssi hodnoty u tdborovych vedoucich
souvisi s jejich plisobenim na détském tébofte.

V praxi to znamend, ze vychovni pracovnici jsou vice spolecensti, coz jim podle Fleesona a
Gallaghera (2009) umoznuje lépe fungovat ve skupinach. Zaroven nasSe skupina vychovnych
pracovnika détskych tabor vykazuje primérné vyssi hodnoty svédomitosti, diky které maji podle
Thompsona (2008) tendenci byt efektivni, organizovani, vykazuji sebekazen, usiluji o dosazeni
vysledku a jsou obecné spolehlivi. Sackett a Walmsley (2014) navic uvadi, Ze svédomitost je dilezita
pro uspéch v mnoha riznych zaméstnanich (Sackett & Walmsley, 2014). Vyssi hodnoty piivétivosti
naznacuji ze se jedna o lidi laskavé, sympatické, kooperativni, vielé a ohleduplné (Thompson, 2008).
Vyssi hodnoty otevienosti vici zkusenosti podle Leary a Hoyle (2009) napovidaji, ze vychovni
pracovnici maji tendenci byt kreativnéjsi, jsou vice vnimavi vii¢i vnitinim pocitliim, maji nezavisly
usudek a zvidavost, Zivou predstavivost a preferuji rozmanitost.

Na toto téma jsme nenalezli Zddnou ucelenou védeckou studii. Nejbliz§i vyzkum, ktery se nasi
problematiky tykal, byl vyzkum Kaince (2018), ktery se ve své kvalifikaéni praci zaméfuje na
osobnost a motivaci instruktora aktivit v pfirod¢. Z jeho vysledkl vyplyva, Ze respondenti spadajici
do skupiny instruktorti aktivit v pfirod¢ vykazovali nadprimérnou hodnotu extraverze, svédomitosti
a vysokou miru ptivétivosti. NaSe vysledky jsou tedy s uvedenym tvrzenim ve shode¢.

Pfi porovnani se zahrani¢nimi studiemi jsme narazili na spojitost mezi osobnostnimi rysy a
dobrovolnictvim, pod které¢ l1ze praci tdborového vedouciho Casto fadit. I kdyz, jak uvadéji Omoto
and Snyder (1995), i v této oblasti je stale hodné prostoru ke zkoumani. Ve své studii dokladaji, ze
osobnost dobrovolnika je nejsilnéji spojena s piivétivosti a extraverzi. Carlo et al. (2005) ve své studii
uvadeji, ze osobnost dobrovolnika vykazuje vySs$i hodnotu u vsech ryst pétifaktorového modelu
osobnosti kromé neuroticismu. Uvedena tvrzeni zminénych autorti jsou opét v souladu s nasimi
vysledky.
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Hodnoty neuroticismu vysly vyznamné nizsi u vychovnych pracovnikii nez u bézné populace. To
znamena, ze vychovni pracovnici jsou vice emocionalné stabilni a jejich reakce jsou vyrovnané a
podnétim piiméfené. Niz§i hodnotu neuroticismu nalezl i Carlo et al. (2005) u dobrovolnikt ve své
studii.

Sebehodnoceni u vychovnych pracovniki vykazuje vyznamné vys$si praimérnou hodnotu (tabulka 4),
nez u bézné populace, kterd na détské tabory v pozici vychovného pracovnika nejezdi. Toto tvrzeni
je podpofeno nalezenou vécnou vyznamnosti.

Z toho vyplyva, ze vychovni pracovnici vice véii ve své vlastni schopnosti a citi kontrolu nad
udalostmi. Diky vy$Simu sebehodnoceni jsou také schopni plnit tikoly bez vétSiho stresu.

Také Stokes (2019) ve své praci nalezl souvislost mezi vys$§im sebehodnocenim a niz§imi hodnotami
neuroticismu. Nizkou mirou neuroticismu a zaroven vysoké prumérné hodnoty piivétivosti,
svédomitosti, extraverze a otevienosti vii¢i zkusenosti u jedincii s vyssi irovni sebehodnoceni uvadeji
i dalsi autofi (Erol & Orth, 2011; Ferris et al., 2013; Robins et al., 2001; Wu et al., 2018)

Primérny vek (23,96 let) nasich taborovych vedoucich spada do vékové kategorie mladé dospélosti,
u které nalezl vyssi hodnoty sebehodnoceni Wagner et al. (2013) a Arsandaux et al. (2021). Dale jsou
nase vysledky ve shod¢ i s tvrzenim Lazarové (2006), ktera zjistila, ze vysSi sebehodnoceni se
vyskytuje prave u lidi, ktefi pracuji s détmi.

Jednim z limith této studie je metoda sbéru dat online. Jedna se o rychlou a relativné jednoduchou
metodu, ovSem na druhé strané piinaSi nckolik tuskali. Pokud respondent neporozumi nécemu
V zadani, nemize vétSinou bezprostiedné komunikovat s administratorem. Na zaklad¢ anonymity
respondenta neni néjak mozné ovéfit jeho identitu, kterou mize diky tomu ménit. S metodou online
dotazniku se také poji samovybér, kdy nebylo mozné uskutec¢nit ndhodny vybér z populace vSech
taborovych vedoucich, a to zejména z toho diivodu, Ze neexistuje zadna takovato databaze, jez by
nam dané informace poskytla.

Dal$im z ptipadnych omezeni miize byt samotny vyzkumny soubor, kde bylo vice respondentt
zenského pohlavi nez muzského. Problémem mulze byt také relativné velké vékové rozpéti
respondentti, pfipadné i niz$i zastoupeni respondentt vyssiho véku. Tento fakt mize byt zptisoben i
tim, ze pozice taborového vedouciho se ucastni zejména mladsi lidé (Marchand et al., 2009).
V neposledni tad¢ je potieba jako limitujici faktor uvést intervenujici proménné, které nebyly do
naSeho vyzkumu zahrnuty. Mezi tyto proménné muze patiit organizace, se kterou dany jedinec
spolupracuje, jaké moznosti v oblasti pfipravy a hodnoceni tato organizace respondentovi nabizi.
Dalsi intervenujici proménnou miZe byt misto, na kterém tabory probihaji, nebo kolektiv, se kterym
se respondent tdbora UiCastni. Dllezitym faktorem je také ptistup rodiny, ve které respondent vyrista,
a jeji vztah k této Cinnosti. Také je potieba brat v potaz to, zda vlastnosti, které jsme v praci zkoumali
ma dany jedinec jiz v okamziku, kdy do své pozici nastupuje, nebo je ziska praveé diky tomu, ze se
taborovym vedoucim stal a postupné se u ného rozvijeji.
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Zavér
Hlavnim cilem této studie bylo zjistit, zda se lisi sebehodnoceni a rysy osobnosti vychovnych

pracovnikd od bézné populace. Pro ziskani vyzkumnych dat z oblasti sebehodnoceni jsme vyuzili
dotaznik RSES a pro oblast rysii osobnosti dotaznik BFI-44.

Vysledky nasi studie potvrdily vyznamné vyssi hodnoty sebehodnoceni u vychovnych pracovnikt
nez u respondentt z bézné populace (lidé, kteti nejsou vychovnymi pracovniky na détskych taborech).
V praxi to znamena, ze lidé v pozici tdborového vedouciho maji vyssi sebehodnoceni.

Na zékladé¢ vyznamné vysSich hodnot extraverze, piivetivosti, svédomitosti a otevienosti vici
zkusenosti u vychovnych pracovnika détskych taborii nez u bézné populace miazeme fict, ze vychovni
pracovnici Z naseho vyzkumu jsou vice spoleCensti a druzni, empaticti a ohleduplni, zasadovi a
poctivi, tvofivi a vnimavi.

U dimenze neuroticismu se u vychovnych pracovnikii détskych tdborh projevily vyznamné nizsi
hodnoty nez u bézné populace. Z toho vyplyva, Ze vychovni pracovnici détskych tdbor v nasem
vyzkumném souboru jsou emocionalné stabilnéjsi a dokézou se 1épe vyrovnat s psychickou zatézi.

Teoretickym piinosem této prace je ziskani ojedinélych dat ohledné€ osobnosti a sebehodnoceni
vychovného pracovnika na détském tabote, ktera dosud nebyla v ndmi znadmych zdrojich
publikovana. VétSina ¢lankt, které se popisu tdborového vedouciho tykaji, vychazi predevs§im
Z legislativy a osobnich zkuSenosti o tom, jaké osobnostni charakteristiky by mél jedinec spliiovat.
Avsak myslime si, Ze je dilezité na tuto ¢astou pozici nahlizet 1 z hlediska globalniho a objektivniho,
zejména také proto, Ze naSe studie potvrdila existenci statisticky vyznamného rozdilu mezi
vychovnymi pracovniky a béZznou populaci, ktery se objevil u sebehodnocenti i rysii osobnosti. A¢koli
se na§ vyzkum zabyval pouhym zlomkem velmi rozsédhlého tématu, véfime, Ze by to mohlo byt
dobrym zacitkem pro navazujici zkoumani dalSich aspektl, které jsou s osobnosti tdborového
vedouciho spojené.

Praktickym pifinosem této prace vnimame predevSim uplatnitelnost pfi vybéru vhodnych uchazecl na
pozice vychovnych pracovnikii. Vysledky naSeho vyzkumu mohou lidem se zdjmem o pozici
vychovného pracovnika na détském tdbofe pomoci pracovat na danych vlastnostech, pokud
v nékterych spatiuji nedostatky. Véfime, Zze nas vyzkum piisp&je ke zlepSeni celkové kvality prace
taborového vedouciho, kterd je z naSeho pohledu velmi dalezitd a méla by odpovidat ur¢itym
standardim.

V neposledni fadé¢ mohou byt vysledky naseho vyzkumu zajimavé nejen pro vedouci a jejich
nadfizené, ale také pro rodice, kteti posilaji své déti na tdbory. Mozné prave diky nasi studii budou
mit vétsi povédomi o tom, s kym se vlastné€ jejich dité na tabofe miize setkat, a Ze tato osoba neni
pouze mlady dospély, jenz se stal vychovnym pracovnikem, ale jeho osobnost se od jeho vrstevnikli
v ne¢kterych dimenzich lisi.
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