PSYCHOLOGIE

elektronicky tasopis CMPS 2021, roé. 15, ¢. 2
Recenze

Elena Lisa, Denisa Newman. Psychologické aspekty zamestnatel’nosti vysokoskolskych
Studentov a absolventov v kontexte ocakdvani zamestndvatel’ov.
Zilina: GEORG, 2020. 127 s.

Autorky publikacie Elena Lisa a Denisa Newman sa tejto téme venuji uz nieckol'ko rokov,
pricom obe vychadzaji zo svojich nadobudnutych profesijnych sktsenosti, predovsetkym
v oblasti pracovnej a organizacnej psychologie. Autorky prehladne a aktudlne priblizujh
Citatelovi oblast zamestnatelnosti absolventov vysokych §kol, ako aj proces vyberu
anasledného udrzania zamestnancov U zamestnavatelov. Autorky sprevadzaju Citatel'a
domacimi i zahranicnymi teoretickymi informaciami s prepojenim na empirické poznatky
z danej oblasti, pricom sa opieraju aj 0 vybrané diagnostické metody zamerané na jednotlivé
psychologické aspekty zamestnatel'nosti. Publikacia pozostava z dvoch hlavnych Casti, ktoré
obohacujii vybrané podkapitoly, priCom publikaciu ako celok lemuje obsah, Givod, zaver a
pouzita literattra.

Prva cast Sndzvom ,,Zamestnatelnost Citatelovi priblizuje vyznam a definiciu tohto
pomenovania vo vztahu k Studentom a absolventom vysokych §kol. Tato cast obsahuje
mensSich Sest podkapitol, zktorych prva podkapitola ma nazov , Ocakdavania
zamestnavatelov*. V tejto podkapitole autorky pojednavaju 0 potrebe zmenSovania rozdielov
medzi svetom vzdeldvania a svetom prace, a sucasne poukazuji na podporu zamestnatelnosti
Studentov a identifikaciu néstrojov ul'ahcujucich prechod absolventov do zamestnania, ktoré st
v dnesnej dobe vysoko aktualne v celosvetovom kontexte.

V poradi druha podkapitola ,, Ocakdavania absolventov a Studentov* pojednava o ddleZitosti
a vyznamnosti o¢akavani Studentov a absolventov, ktoré st porovnatelné s o¢akavaniami
zamestnavatel'ov. Autorky poukazuju na rdzne vyskumné poznatky, Vv ktorych sa vyznamne
lisia oCakavania absolventov a Studentov 0d oCakavani zamestnavatel'ov.

Tretia podkapitola ,, Prepojenie VS s praxou (Eitatelovi priblizuje moznosti lepsiecho
a efektivnejSieho prepojenia vysokych §kol s praxou. V tejto podkapitole st pritomné mnohé
praktické odporti¢ania pre pripravu absolventov na samotnu prax.

Stvrta podkapitola ,, Vyskumné zistenia “ poskytuje &itatelovi prehl'ad vybranych vyskumnych
Studii, v ktorych sa porovnavaji ocakavania zamestnavatelov a Studentov na Slovensku i
v Cesku, poskytuju tiez prehlad o predstavach zamestnavatelov a $tudentov o prepojeni
vzdelavania a praxe, priCom tieZ priblizuju najcastejSie vnimané problémy zamestnavatel'ov i
Studentov.

Piata podkapitola ,, Zavery “ poskytuje zaujimavé zhrnutie poznatkov, ktoré vypovedaju o tom,
aké aspekty povazuji zamestnavatelia za nedostatocné, no itaké poznatky, v ktorych sa

rozchadzaju v o¢akavaniach so §tudentmi a absolventmi vysokych kol Citatel’ sa v tejto
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podkapitole vd’aka pouzitym vybranym diagnostickym metodam dozvie aj to, ¢o konkrétne
povazuji zamestnavatelia V porovnani so Studentami za najddlezitejSie. Su tu tiez pritomné
odporucania, ako zvysit' pravdepodobnost’ uspesného zamestnania Sa absolventov. V tejto
podkapitole sa pojednava aj otom, ako znizit' rozdiely vo vnimani zamestnatelnosti u
absolventov i zamestnavatel'ov.

Poslednda, Siesta podkapitola ,, Ako merat zrucnosti zamestnatelnosti priblizuje viaceré
spdsoby merania zru¢nosti zamestnatel'nosti, ¢i uz sa jednéd o dotaznikové metoédy (Dotaznik
pre zamestnavatel'ov, Dotaznik pre Studentov a Dotaznik pre absolventov) alebo metddy
struktirovaného pozorovania & rozhovoru (Behavioralne kompetenéné interview). Citatel’ ma
V tejto Casti publikdcie moznost’ nahliadnut’ do jednotlivych zneni vybranych dotaznikov, ktoré

.....

vyskumov.

Druha cast' publikacie ,, Vybrané psychologické aspekty zamestnatelnosti vyplyvajuce
Z ocakavani zamestnavatelov™ Citatelovi objasiiuje najdolezitejSie ocakavané zru¢nosti na
strane zamestnavatel'ov, ktoré su odvodené zo0 psychologického kapitalu, ktory vyjadruje
osobny individualny potencidl zamestnatelnosti. Jeho zlozkami su nadej, sebatcinnost,
optimizmus a odolnost. Suvisi s uspechmi avykonom v zamestnani apovazuje sa za
vSeobecny prediktor spokojnosti a vykonu v pracovnom prostredi. Medzi najddlezitejSie
oznacili zamestnavatelia zruénosti sebaucinnosti a odolnosti, konkrétne angazovanost’, ochotu
urobit’ nie¢o navyse a flexibilitu, otvorenost’ vo¢i zmene. Prave z tohto dovodu sa autorky
venuju uvedenym zru¢nostiam podrobnejSie aj v nasledujtcich Castiach.

Tato Cast’ obsahuje dve mensie podkapitoly, z ktorych prva ma nazov ,, Angazovanost a ochota
urobit’ nieco navyse“. Tato podkapitola zafina angazovanostou V historickom kontexte
a pokracuje pojednavanim o definicii angazovanosti, jej subSkalach a tiez o tom, ako rozvijat
angazovanost u zamestnancov. Ochota urobit’ nie€o navySe je tu charakterizovana ako
obCianske organizacné spravanie, extra rolové spravanie alebo kontextualny vykon. V tejto
podkapitole sa citatel' okrem iného dozvie, ako merat’ angaZovanost’ a ochotu urobit’ nieco
navyse, aktoré psychodiagnostické metody su odporacané ako najvhodnejSie v pracovnom
kontexte.

V poradi druhd podkapitola ,, Flexibilita, prisposobenie sa zmenam‘ objasiuje Citatel'ovi
vyznamnost’ tohto psychologického konStruktu pre zamestnavatelov najmd v dneSnej
premenlivej a dynamickej dobe. Autorky sa Vv tejto podkapitole d’alej venuju reakcii na zmenu,
zmene a jednotlivcovi a tiez moznostiam riadenia zmeny v organizaciach. Citatel’ sa tu podobne
ako pri angazovanosti dozvie, akymi psychodiagnostickymi metédami mézeme u jednotlivca
merat’ flexibilitu a otvorenost’ vo¢i zmene.
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Této publikacia mdze Citatel'ovi sluzit’ ako kvalitny ucebny zdroj informacii ¢i prehl’'adny text
na rychlu apraktickii orientaciu v oblasti riadenia l'udskych zdrojov so zameranim na
problematiku zamestnatel'nosti absolventov vysokych §k6l a ocakavania samotnych
zamestnavatel'ov. Autorky sa prehladne opieraji o vybrané odborné zdroje a vyskumné
zistenia, ktoré reflektuju aktualnu situaciu v slovenskom, ¢eskom i celosvetovom kontexte.
Vzhl'adom na to, ze sa jedna o interdisciplinarnu problematiku zamestnatel'nosti, moze byt
publikacia prinosna nielen pre psychologov, ale aj pre absolventov, Studentov, pedagogov,
manazérov l'udskych zdrojov, kariérnych odbornikov, zamestnavatel'ov, ako aj pre SirSiu
verejnost’, ktord sa zaujima o tito oblast. Autorky publikacie poskytuju citatelovi vel'mi
prospesny prehl'ad v ucelenej teoretickej i empirickej podobe.
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