PSYCHOLOGIE

elektronicky ¢asopis CMPS 2017, ro¢. 11,¢. 1

Recenze

Prochazka, J., Vaculik, M., Souckova, M., & Leugnerova, M. (Eds.) (2015). Encyklopedie
psychologie prace. Brno: Masarykova univerzita.

Vaculik, M., Prochazka, J., Leugnerova, M., & Souckova, M. (Eds.) (2016). Encyklopedie
psychologie prace, 1. dil. Brno: Masarykova univerzita.

Dvé tésné provazané elektronické publikace od kolektivu editor a autor z brnénské
Masarykovy univerzity, vydané sousledné v letech 2015 a 2016, ptinaseji do ceskych odbornych
zdrojii psychologie prace a organizace dosud chybéjici dil. Piestoze pribézné vznika Siroka
Skala prament pro psychology prace v praxi i vyzkumu, studenty i odbornou vetejnost, cili
obvykle bud’ na tzce vymezenou oblast, nebo se naopak jednd o monografie, které pracuji
s §irSimi teoriemi. Volné elektronicky dostupna Encyklopedie psychologie prdace do tohoto
prostfedi inovativné piinasi ptehledny prufez hesly a pojmy oboru psychologie prace a
poskytuje tak ctenéfi rychlou orientaci jak v terminech samotnych, tak v dalSich pramenech, ze
kterych lze ziskat rozsifujici informace.

Prvni dil encyklopedie obsahuje celkem 108 hesel a pojmu, které jsou rozdéleny do 11 oblasti.
Prvni oblast obsahuje hesla k psychologii prace obecné (7 hesel), dalSich deset oblasti pak
reflektuje Zivotni cyklus zaméstnance v organizaci a segmenty psychologie prace, které jsou
spolecné vSem organizacim bez ohledu na velikost. Specificky jde o Vybér a hodnoceni
pracovniki (17 hesel), Hodnoceni pracovni vykonnosti (12 hesel), Pracovni motivace (7 hesel),
Rozvoj pracovnikii (10 hesel), Tymy a tymova prace (8 hesel), Pracovni chovani a postoje (11
hesel), Rizeni kariéry (10 hesel), Viidcovstvi (11 hesel), Pracovni stres a jeho zvladani (9 hesel),
Organizace a Organizacni kultura (6 hesel). Kazdé heslo je zpracovano prehledné na samostatné
strané€, uvedeno je vymezeni pojmu a dale ptipadna kritika ¢i kontroverze. U kazdého hesla je
také seznam piibuznych pojmil a seznam prament, které se staly oporou pro praci autord a
editort encyklopedie. Jak uvadéji editofi, vybér oblasti a hesel byl proveden s inspiraci
v materidlech divize APA pro psychologii prace a organizace (industrial and organizational
psychology). Soucasné jiz v textu prvniho dilu se editofi odkazuji na druhy dil, do kterého
naplanovali 60 hesel, kterd svym rozsahem ptesahovala vhodnost zatazeni do prvniho dilu. Diky
znalosti hesel pro druhy dil se na n¢ mnoha hesla v prvnim dilu jiz odkazuji.

Druhy dil encyklopedie byl pfipravovan jiz v dobé vydani prvniho dilu, ale nakonec pocet hesel
preséhnul planovany zamér a dosahnul poctu 87. Oba dily tak obsahuji 195 podrobné
zpracovanych hesel. Strukturou druhy dil odpovidd prvnimu, a i kdyz byly nékteré oblasti
Castené prejmenovany, jde opét o 11 kapitol. Seznam zpracovanych hesel pro psychologii
prace obecné byl rozsifen o 4 hesla, pro vybér a hodnoceni o 9 hesel, pracovni vykonnost o 4
hesla, motivace o 10 hesel, rozvoj o 12 hesel, tymy o 6 hesel, pracovni postoje o 12 hesel, fizeni
kariéry o 6 hesel, viidcovstvi o 10 hesel, stres a jeho zvladani o 9 hesel a organizacni kultura o 5
hesel. Oba dily encyklopedie tvoii koherentni celek, ktery souasné¢ umoziuje aktudlni rozsah
dale flexibiln€ rozSifovat v nastavené struktufe.
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Obé publikace vznikly na Masarykoveé univerzité, kde se dlouhodobé profiluje skupina
psychologli prace a organizace. Jejich erudice v oboru je z textu znat a s ohledem na zapojeni
studentll do pripravy dila je zfetelné, ze se uspésné rozviji dalsi generace kvalifikovanych
psychologli prace. Samotny proces vybéru, ovéteni a upraveni hesel byl na editorech publikace,
pojmu, kterd sice nekopiruje v fad¢ ohledii nase stfedoevropské zvyklosti, ale ktera soucasné
umoznila, aby se do publikace dostala skupina pojmu, které¢ dosud v Ceskych zdrojich nebyly
zpracovany vubec nebo jen okrajove. Pravé tento aspekt povazuji za jednu z nejpiinosnéjsich
inovaci Encyklopedie psychologie prace. Prostfedi ¢eské psychologie prace a organizace je
relativné nevelké a trvaly kontakt s vyvojem teorii, pojmim, vyzkumnych designtl, ale i praxe
Vv zahranici je klicovy pro nasi schopnost participovat na vyvoji a aplikaci psychologie prace
Vv mezinarodnim méfitku. V tomto sméru ocenuji hesla, kterd se dotykaji soucasnych témat
mezinarodniho z&jmu, jako je CWB (counterproductive work behavior), OCB (organizational
citizenship behavior), tymova prace a jeji efektivita, psychologicka smlouva a jeji dopady,
sdileny leadership, diiraz na biodata a kompetence ¢i situaéni rozhodovéni a angazovanost.
Struktura encyklopedie také umoznuje doplnit dalsi dil, ktery roz8iii soucasny seznam hesel bud’
ve sméru vyvoje oboru, nebo o vice specifické pojmy (napf. virtudlni tymy, celkova pracovni
vykonnost, dalsi metody stanovovani cili v fizeni vykonnosti). Pfi fazeni hesel se editofi
rozhodli upfednostnit anglické nazvy, protoze v fad¢ piipadi neni ustaleny jejich pieklad do
¢estiny. Na druhou stranu ale nabidli i ¢eské verze nazvi s ambici, ze by to mohly byt praveé tyto
formulace, které se stanou ustalenymi. Osobné to povazuji za skvély zamér, ktery miize otevfit
diskusi i na SirSich setkdnich psychologii prace.

Za dalsi vyznamnou inovaci povazuji zapojeni studentll do ptipravy dila, a to v nicem mensim,
nez je prave tvorba textu k jednotlivym heslim. Editofi sahli po ndro¢né strategii, kterd vSak
muze zurocit vynaloZenou energii nejen ve vysledném dile, ale pfedevSim v nové kvalité prace
se studenty. Osobné povazuji vysledek zvolené strategie za zdafily, protoze vnitini struktura
hesel a urovenl jejich zpracovani neumoziuji rozpoznat tak vysoké mnoZstvi autord. Za
zdiraznéni stoji také bohaty rozsah prameni, které slouzily ke zpracovani obou dil
encyklopedie. Jednotlivé prameny jsou méné tradi¢né uvedeny u jednotlivych hesel (obvykle
V poctu 3-6), coz ale na druhou stranu umoziuje ¢tenafi rychle vyhledat zdroj dalSich informaci
a uSetfit si hledani v jednom celkovém seznamu literatury. Vybér zdroju pro tvorbu jednotlivych
hesel musel byt také znacnou vyzvou pro autory 1 editory. Ocenuji jak pouziti Ceskych i
zahrani¢nich encyklopedii ¢i monografii, tak novych ¢lankli ze zahrani¢nich periodik. Pfesto
bych zde uvital zohlednéni i1 dal$i autoritativnich publikaci (napf. veledilo editori Weinera,
Schmitta a Highhouse z roku 2013) nebo pramena dostupnych v ¢estiné (napft. k tymovym rolim
tf1 publikace od prof. Belbina). Volba pramenti pro encyklopedii je ale vzdy nelehka a zdroje
Encyklopedie psychologie prace jsou celkové reprezentativni a vedou k dal§im dopliujicim
informacim nebo primarnim zdrojim.
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Na encyklopedii byva kli¢ovy rozsah zahrnutych hesel a mira, ve které dokéaze text zorientovat
¢tenate. Oba ucely Encyklopedie psychologie prdace na dobré urovni napliuje. Navic nabizi
rychlou cestu k podrobnéjsim informacim. Pravé diky svému usporadani je dilo vhodné pro
pomérné Sirokou Skalu vyuziti. Pro studenty psychologie i psychology samotné poskytuje
struny piehled teorii, pojmi a pfistupd, které reflektuji soucasny stav poznani v oboru
psychologie prace. Zapliuje tak prostor, ktery byl dosud prazdny. Odkazy na dalsi zdroje a
literaturu mohou slouzit jako vychozi krok k reSersi pro vyzkum ¢i kvalifikacni praci. Text je
soucasn¢ psan srozumitelné a jazykem dostupnym pro Sir§i odbornou veiejnost, ktera se setkava
s psychologii prace z riznych uhli pohledu v praxi. Nevahal bych proto doporucit Encyklopedii
psychologie prace také HR manazeriim, HR specialistim, personalistim, poradciim pro firemni
praxi i studentim vSech obort, které na tyto specializace ptipravuji.

Encyklopedie psychologie prace
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/736

Encyklopedie psychologie prace, II. dil
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/847
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