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SOCIALNO-PSYCHOLOGICKY VYCVIK AKO METODA PREVENCIE
SYNDROMU VYHORENIA V POMAHAJUCICH PROFESIACH

Zuzana Skodova, lvana Pacekova

Abstrakt

Pomahajuce profesie su vo zvySenej miere vystavené riziku syndrému vyhorenia, ktory ma negativny
dopad nielen na pracovnu oblast, ale aj na celkovu kvalitu zZivota. V tejto Studii sme u Studentov
pomahajucich profesii skumali vplyv socialno-psychologického vycviku na drovern syndromu vyhorenia
atakisto na uroven osobnostnych faktorov, ktoré sa vo vztahu k vyhoreniu povazuju za protektivne
(sebaucta, zmysel pre integritu).

V &tudii bol vyuzity kvazi experimentalny pre- test post- test vyskumny dizajn, vyskumu sa zu€astnilo 111
VS $tudentov psycholdgie a o$etrovatelstva rozdelenych do experimentalnej a kontrolnej skupiny (priemerny
vek 20,7; +2,8; 86,1 % zien). Experimentalna skupina sa zuc€astnila socialno-psychologického tréningu
v trvani 6 mesiacov. Ako meracie nastroje boli pouzité Standardizované dotazniky SBI (School Burnout
Inventory) pre hodnotenie Urovne vyhorenia, dotaznik SOC (Sense of Coherence) merajuci zmysel pre
integritu, a Rosenbergova Skala sebaucty (Rosenberg Self Esteem Scale). Na Statistické spracovanie sa
aplikovala linearna regresia a analyza rozptylu.

Vysledky ukazali, Ze socialno-psychologicky tréning mal pozitivny vplyv tak na droven vyhorenia, ako aj
na uroven osobnostnych prediktorov syndrému vyhorenia. Po absolvovani tréningu sa uroveri vyhorenia
v experimentalnej skupine vyznamne znizila (95 % konfidencny interval: 0,93, 9,25), zatial ¢o v kontrolnej
skupine nebola zaznamenana zmena. Naopak zmysel pre integritu sa vo vyskumnej skupine zvysil (95 %
konfidenény interval: -9,11, -2,64). V pripade Urovne sebaulcty nebola zaznamenana zmena ani
vo vyskumnej, ani v kontrolnej skupine.

Socialno-psychologicky vycvik sa ukazal ako G€inna podporna metéda pozitivne ovplyviiujuca syndréom
vyhorenia u Studentov. KedZe mechanizmy zvladania zataze vyuzivané pocCas Studia suvisia s copingovymi
stratégiami neskér uplatfiovanymi v profesiondlnej praxi, mozno povazovat tuto metdédu aj za ucinny
podporny nastroj prevencie vyhorenia pracovnikov pomahajucich profesii.

Klacové slova: syndrém vyhorenia, sebaucta, zmysel pre integritu, Studenti pomahajucich profesii, socialno-
psychologicky vycvik, profesionalny rozvoj

PSYCHOSOCIAL TRAINING AS A METHOD TO PREVENTION BURNOUT IN THE HELPING
PROFESSIONS

Abstract

Helping professions are at a higher risk of burnout which has a negative impact not only on their
professional performance but also on the overall quality of their life. In this research study we examined the
effect of psychosocial training on the level of the burnout syndrome and the levels of personality factors that
are supposed to have a protective function with regard to burnout (self-esteem, sense of coherence) in
students of helping professions.

A quasi-experimental pre-test post-test design was used in this study. A total of 111 university students
divided into an experimental and a control group were included in the research (age 20.7, +2.8; 86.1 %
females). The experimental group participated in a six-month psychosocial training program. Standardized
guestionnaires were used as measuring instruments, SBI (School Burnout Inventory) to assess the level of
burnout, SOC questionnaire (Sense of Coherence) for measuring the sense of integrity and Rosenberg self-
esteem scale. Linear regression and analysis of variance were applied to the statistical analysis of data.

The results show that psychosocial training had a positive impact on the level of burnout, as well as on
personality predictors of burnout. After completing the training, the level of burnout in the experimental group
decreased significantly (95 % confidence interval: 0.93, 9.25), while in the control group no significant
change was observed. On the other hand, sense of coherence in the research group has increased (95 %
confidence interval: -9.11, 2.64). No significant changes were found in the self-esteem levels in either group.

Psychosocial training proved to be an effective supportive method positively influencing burnout in
students of helping professions. Since coping strategies used during the study tend to be associated
significantly with the strategies applied later in professional practice, this method can be considered to be an
effective supportive tool in the prevention of burnout in helping professions.

Keywords: burnout, self-esteem, sense of coherence, students of helping professions, psychosocial training,
professional development
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Uvod a teoretické vychodiska

Pomahajuce profesie su vystavené vyznamne vySSiemu riziku vzniku syndromu
vyhorenia, poukazuju na to opakovane vysledky mnohych vyskumnych stuadii. Vzhladom
na negativny vplyv vyhorenia nielen na pracovny vykon a kvalitu poskytovanej
starostlivosti, ale aj na celkovu kvalitu zivota a zdravotny stav samotnych pracovnikov,
predstavuje syndrom vyhorenia zavazny problém (Kebza, Solcova, 2008). Okrem
typického priznaku syndrému vyhorenia, ktorym je dlhodoby pocit psychického vyCerpania
sprevadzany znizenou kompetenciou zvladania narokov prace a kazdodenného zivota,
mozno za hlavny komponent povazovat emocionalnu unavu a prezZivanie nedostatku
pozitivnych pocitov a povzbudenia. Pocity depersonalizacie, strata idealizmu a negativny
pristup ku klientom spolu s cynizmom dotvaraju celkovy obraz syndromu (Maslach 2011).
Syndrém vyhorenia takisto signifikantne zvySuje riziko somatickych zdravotnych
problémov, napriklad bol zisteny suvis syndrému vyhorenia so zvySenym rizikom vyskytu
hypertenzie a ischemickej choroby srdca, metabolického syndromu, poruch regulacie na
hypothalamo-pituitarno-adrenalnej osi, poruch spanku, zapalovych procesov, imunitnych
poruch, zrazanlivosti krvi a rizikového spravania z hladiska zdravia (Melamed et al., 2006).

Z hladiska pricin vyhorenia je nutné poukazat na rizikové a protektivne faktory nielen na
strane pracovného prostredia, ale tiez z hladiska osobnostnych charakteristik jedinca.
Systematické pracovné pretazenie, nevhodné pracovné podmienky, nevyjasnené
rozhodovacie kompetencie, nemoznost zasiahnut do rozhodovacich procesov, nedostatok
podpory zo strany vedenia a nedostatok supervizie sa uvadzaju ako najCastejSie priCiny
syndromu vyhorenia z hfadiska pracovného prostredia (Bastecka, 2003, Maslach 2011).
Naopak, za faktory posobiace protektivhe vo vztahu k syndrému vyhorenia sa povazuju
okrem vhodného pracovného prostredia aj osobnostné faktory, najma dobre zvladnuté
copingové stratégie pozitivne sebahodnotenie a vySSia sebaucta (Skaalvik, Skaalvik,
2007). Délezitym osobnostnym faktorom sa v tomto kontexte ukazuje zmysel pre integritu
(sense of coherence), ktory je typicky tendenciou vnimat Zivot ako zrozumitelny,
zvladnutefny a zmysluplny, a je spajany s lepSou schopnostou zvladat' stresové situacie.
Vyskumné studie ukazali, ze vyS$Si zmysel pre integritu je bol spojeny s nizSimi hladinami
syndromu vyhorenia napriklad u sestier (Nordang, Hall-Lord, Farup, 2010).

Pozornost sa v suCasnosti venuje vyskytu a prevencii syndrédmu vyhorenia, nielen
u dospelych, ale tiez u Studentov. Hoci priprava na S$tudium nie je pracou v klasickom
zmysle slova, takisto obsahuje pravidelnu ucast’ na Strukturovanych €innostiach a nutnost
podavat vykon, odhliadnuc od faktu, Ze vyznamné mnozstvo Studentov popri Studiu aj
pracuje (Salmela-Aro et al. 2009). Je teda mozné predpokladat, Ze stratégie zvladania
Studijnej zataze budu suvisiet aj so stratégiami neskorSieho zvladania zataze pracovnej,
atiez, Ze aktivity zamerané na rozvoj kompetencii zvladania stresu u Studentov budu
uzito€né pri predchadzani neskorSieho vyvinu syndrému vyhorenia v profesionalnom
Zivote. Zavaznost problémov syndromu vyhorenia medzi Studentmi ilustruju vysledky
Studie Dyrbye et al. (2008), kde autori dospeli k zaveru, Ze priblizne 50 % Studentov
lekarskej fakulty uvadzalo skusenosti s pocitmi vyhorenia, a tiez bolo zistené, ze syndrom
vyhorenia zvySoval u Studentov riziko vyskytu depresivnych problémov a samovrazednych
myslienok.

Ciel prace

Tato vyskumna $tudia nadvézuje na predchadzajucu pracu autorov (Skodova,
Banovcinova, 2011) skumajucu vplyv osobnostnych faktorov na hladinu vyhorenia
u Studentov pomahajucich profesii, kde sa na zaklade analyzy prierezovych dat
preukazala suvislost vysSej sebaucty a vyS8ej hladiny zmyslu pre integritu s vyznamne
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niz§imi hodnotami syndrému vyhorenia. Cielom tejto Studie je zodpovedanie otazky, Ci
socialno-psychologicky vycvik, zamerany na zvySenie interpersonalnych a komunikacnych
zru€nosti, méze u Studentov vysokych Skdl pozitivhe ovplyvnit uroven vyhorenia
a protektivne osobnostné charakteristiky ako je sebaucta a zmysel pre integritu.

Charakteristika u¢astnikov vyskumu a vyskumné metédy

Na zodpovedanie vyskumného ciela bol vyuzity kvazi experimentalny pre- test post-
test vyskumny dizajn. Vyskumu sa zucastnilo 111 vysokoSkolskych Studentov psychologie
a oSetrovatelstva, 58 Studentov bolo vo vyskumnej skupine a 53 v kontrolnej skupine
(priemerny vek v celom vyskumnom subore 20,7; £2,8; 86,1 % Zien). Vyskumna skupina
sa zucastnila socialno-psychologického tréningu vtrvani 6 mesiacov. Socialno-
psychologicky vycvik bol su€astou vyuc¢bového programu danej univerzity, z tohto dévodu
boli do vyskumnej skupiny vybrani Studenti, ktori sa v danom Skolskom roku zucastfovali
vycviku, a do kontrolnej skupiny Studenti z nizSieho rocnika, ktori vycvik v danom
Skolskom roku esSte neabsolvovali. Samotna ucast na vyskume (Cize vyplnenie
dotaznikov) bola pre $tudentov dobrovolna. Ugastnici z oboch skupin vyplnili dotazniky
urené na zber udajov vtomto vyskume pred zacatim, ako aj po skonc&eni socialno-
psychologického vycviku. Navratnost’ dotaznikov po skon&eni vycviku bola 88,5 % v celom
vyskumnom subore (89,6 % vo vyskumnej skupine, 87,4 % v kontrolnej skupine). VSetkym
ucastnikom vyskumu boli poskytnuté informacie o ciefloch a zamerani Studie a vyskumny
projekt bol schvaleny etickou komisiou prislusnej vysokej Skoly.

Socialno-psychologicky vycvik bol zamerany na zlepSenie zrucnosti, ktoré su
nevyhnutné pre efektivne zvladanie socialnej interakcie a komunikacie. Pozitivha zmena
postojov je v procese vycviku sprostredkovana osobnou skusenostou pri Ucasti na
skupinovych aktivitach vedenych profesionalnym lektorom (psycholégom). Do programu
vycviku boli zaradené nasledovné tematické okruhy: sebaobraz a osobna identita,
neverbalna komunikacia, socialne zruénosti (aktivne pocCuvanie, asertivita, rieSenie
konfliktov, zvladanie kritiky a agresivita v komunikacii), rozhodovanie v skupine,
konformizmus, skupinova spolupraca, zvladanie stresu, vyhorenie a jeho prevencia,
profesijna identita, relaxacné techniky. Vycvik trval celkovo 6 mesiacov, bol rozdeleny do
dvoch faz, prva faza trvala 3 mesiace, bola nasledovana 3 mesacnou pauzou, po ktorej sa
realizovala druha faza v trvani opat 3 mesiacov. Stretnutia v kazdej faze boli realizované
kazdé tri tyzdne celodennym tréningovym blokom.

Na meranie urovne vyhorenia bol pouzity meraci nastroj zostaveny Specificky pre
Skolské prostredie, a to Skala vyhorenia v $kole (School Burnout Inventory, SBI) finskych
autorov Salmela-Aro et al. (2009). Tento kratky, 9-poloZzkovy dotaznik sa zameriava na
sebahodnotenie najCastejSich priznakov vyhorenia u Studentov, pricom vySSie skoére
poukazuje na vySSi stupen vyhorenia. Autori identifikovali tri faktory sytiace jednotlivé
polozky dotaznika, ktoré tvoria jednotlivé subSkaly. Su to unava zo Skolskej prace,
cynizmus vocCi vyznamu Skolskej prace, a pocit nedostato¢nosti v Skole. Autori dotaznika
poukazali na vysoku Strukturalnu a polozkovu konzistenciu, rovnako ako dobru validitu
nastroja (Salmela-Aro et al. 2009). Hodnota koeficientu Cronbach alfa v aktualnom
vyskume bola 0,83.

13 polozkova verzia dotaznika SOC bola pouzita na meranie "sense of coherence®, Cize
zmyslu pre integritu. Tento relativne stabilny osobnostny rys vyjadruje schopnost ¢loveka
vyrovnat sa so stresovymi situaciami v zivote, pricom fudia s vysokym zmyslom pre
integritu maju tendenciu vnimat Zivot ako zrozumitefny, zvladnutefny a zmysluplny. VysSie
skore v dotazniku znamena vySSi zmysel pre integritu. Tento meraci nastroj je Siroko
vyskumne vyuZzivany a ma dobré psychometrické vlastnosti. Odpovede su zaznamenavané
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na sedemstupniovej Skale a vyslednym ukazovatefom je celkové skére s moznym
rozsahom 13 — 91 bodov (Antonovsky, 1993). Hodnota koeficientu Cronbach alfa
v aktualnom vyskume bola 0,81.

Pre ucely tejto vyskumnej Studie boli oba nastroje (SBI a SOC) prelozené metédou
spatného prekladu dvoma nezavislymi odbornikmi z anglického originalu do slovenského
jazyka.

Sebaucta bola hodnotena pomocou slovenskej verzie Rosenbergovej skaly sebaucty,
v originali Rosenberg Self Esteem Scale, skratka RSE (Rosenberg, 1965). Desat’ poloZiek
dotaznika obsahuje 5 pozitivne formulovanych a 5 negativne formulovanych vyrokov
0 postoji respondenta k nemu samému. Celkové skore dotaznika sa pohybuje v rozmedzi
od 10 do 30 (za pouZitia skorovania polozZiek 0 — 1- 2 — 3), pricom vysSie skoére znaci
vySSiu uroven sebaucty. V ramci validizaCnej Studie slovenskej verzie tejto Skaly boli
zaznamenané jej dobré psychometrické vilastnosti (Sarkova et al.,, 2006). Hodnota
koeficientu Cronbach alfa v aktualnom vyskume bola 0,79.

Na Statistické spracovanie udajov boli vyuZité postupy deskriptivnej Statistiky pri opise
zakladnych charakteristik U&astnikov. Dalej bol aplikovany Studentov t- test na
zhodnotenie rozdielov v priemeroch sledovanych premennych v jednotlivych skupinach
Studentov. Napokon bola pouzitda analyza rozptylu (ANOVA) pre hodnotenie vplyvu
tréningu na hladinu vyCerpania, ako aj osobnostnych prediktorov vyCerpania. VSetky
Statistické analyzy boli realizované pomocou programu SPPS 16.0.1.

Vysledky
Demografické charakteristiky uCastnikov vyskumu su uvedené v tabulke 1. Priemerny
vek bol 20,7 (£ 2,8), vacsinu ucastnikov tvorili zeny (86,1 %). Vyskumu sa zucastnili

Studenti oSetrovatelstva a pérodnej asistencie (31,2 %) a psycholégie (68,8 %).

Tab 1. Demografické charakteristiky vyskumného suboru

Experimentalna Kontrolna Cely subor
skupina n=58 skupina n=53 n=111

Rod
Zeny 77,6 % 95,7 % 86,1 %
Muzi 22,4 % 4,3 % 13,9 %
Vek
Priemer (SD) 20,9 (+3,18) 19,9 (+ 0,34) 20,7 (£ 2,8)
Studijny
program
OSetrovatel'stvo 27,6 % 32,2% 30,2 %
Psycholdgia 72,4 % 67,8 % 69,8 %
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Priemerné skoére v kluCovych premennych (vyhorenie, sebaucta, zmysel pre integritu)
zistené vo vyskumnom subore su uvedené v tabulke 2. Vysledky t- testu ukazali
vyznamné rozdiely v hladine vyhorenia medzi Studentmi oSetrovatefstva a porodne;j
asistencie a Studentmi psycholdgie; u Studentov oSetrovatelstva a pérodnej asistencie bolo
skore vyhorenia vySSie.

Tab 2. Priemerné skore premennych v jednotlivych Studijnych odboroch

Priemerné skore

Osetrovatel'stvo Psycholégia  Spolu t
Syndrém vyhorenia 32,9 25,7 27,8 8,457**
Sebaucta 18,8 18,9 18,9 9,6
Zmysel pre integritu 57,8 67,0 59,9 9,1

Statisticky vyznamné rozdiely su vyznadené tuéne (p<0.01)
Studentov t- test pre nezavislé vybery bol pouzity na stanovenie Statistickej vyznamnosti
rozdielov medzi skupinami

Data ziskané z pre- post- merania boli analyzované s ciefom preskumat vplyv socialno-
psychologického vycviku na uroven syndromu vyhorenia a osobnostnych prediktorov
vyhorenia (sebaucta, zmysel pre integritu). Analyza rozptylu preukazala Statisticky
vyznamneé znizenie urovne syndromu vyhorenia u Studentov z experimentalnej skupiny po
absolvovani socialno-psychologického vycviku (95 % konfidencny interval: 0,93 ; 9,25).
V kontrolnej skupine Studentov neboli zaznamenané Ziadne vyznamné rozdiely v hladine
vyhorenia (tabulka 3). Podobne bolo u Studentov z experimentalnej skupiny po
absolvovani socialno-psychologického vycviku zistené vyznamné zvySenie hladiny zmyslu
pre integritu (95 % konfidenny interval: -9,11, -2,64), zatial ¢o v kontrolnej skupine
Studentov nebol zaznamenany Ziadny rozdiel medzi meraniami pre- test a post- test.
Hladina sebaucty sa v8ak vyznamne nezmenila ani v experimentalnej ani v kontrolngj
skupine Studentov (tabulka 3).

Tab 3. Rozdiely v pre- test a post- test meraniach premennych
v experimentalnej a kontrolnej skupine

Priemerné skére Priemerné skoére 95 % ClI
pre test post test
Vyhorenie Experimentalna skupina 29,7 24,7 (0,93 9,25)
Kontrolna skupina 26,7 27,2 (-6,96 ; 1,94)
Sebaucta Experimentalna skupina 19,0 20,9 (-4,18 ; 0,30)
Kontrolna skupina 18,7 19,3 (-2,30; 1,73)
Zmysel pre Experimentalna skupina 59,9 66,2 (-9,11; -2,64)
integritu Kontrolna skupina 59,8 58,2 (-4,51; 7,99)

Statisticky vyznamné rozdiely su vyznagené tuéne (p<0.01)
ANOVA bola pouZita na stanovenie Statistickej vyznamnosti rozdielov medzi pre- test a post- test
meranim
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Diskusia

Vysledky tejto Studie ukazuju, ze absolvovanie socialno-psychologického vycviku viedlo
u Studentov k vyznamnému zlepSeniu urovne syndromu vyhorenia. Tieto zistenia su nielen
v sulade s vyskumnymi oCakavaniami, ale aj s vysledkami niektorych zahrani¢nych stuadii
zameranych na prevenciu syndromu vyhorenia u pracovnikov pomahajucich profesii
pdsobiacich v praxi. Bol napriklad preukazany pozitivny efekt psychosocialneho tréningu
zameraného okrem iného na rozvoj copingovych stratégii na celkové duSevné zdravie
a odolnost’ vocCi stresu u sestier (Ewersova et al 2002). Timovy intervenény program
zaloZeny na podpore aktivneho pristupu k zvladaniu stresovych situacii bol efektivny pri
znizovani kfu€ovych komponentov syndrému vyhorenia, emoc¢ného vycCerpania
a depersonalizacie u zdravotnickeho personalu onkologickych oddeleni (Le Blanc et al.,
2007). Vyskumné Studie zameriavajuce sa na skumanie uc€innosti psychosocialnych
intervencii na syndrom vyhorenia u Studentov su zriedkavejSie, bola v8ak zistena u€innost
intervencie vychadzajucej zo socialno-kognitivneho pristupu na znizenie vyhorenia
a zvySenie seba-ucinnosti u Studentov vysokych $kél (Breso, Schaufeli, Salanova, 2011).

Podfa socialno-kognitivnej tedrie pozitivhe zmeny v urovni vyhorenia po absolvovani
vycviku pravdepodobne suvisia s osvojenim si aktivnejSieho postoja k Studijnym narokom
a celkovym zlepSenim socialnych a komunikacnych stratégii napomahajucich zvladaniu
zataze, rovnako ako posilnenim profesionalnej identity. Tieto zmeny su sprevadzané
znizenim prezivania pocitov frustracie a beznadeje, ktoré prispievaju k stresu
a vy&erpaniu. VVyznamnou suéastou je tiez prehibenie sebapoznania a reflexia vlastnych
moznosti zvladania. Pozitivne zmeny v hladine vyhorenia a zmyslu pre integritu mézu mat
vplyv nielen na Skolsky vykon a celkovu psychicki pohodu Studentov, ale mdze tiez
pozitivne ovplyvnit' ich buducu profesionalnu prax. Je mozné predpokladat, Ze stratégie
zvladania Studijnych povinnosti budu suvisiet s copingovymi stratégiami neskor
uplathovanymi v praci, a preto zvySovanie socialnych a interpersonalnych kompetencii
napomahajucich zvladaniu zataze je uzito€né v prevencii syndromu vyhorenia neskér
v odbornej praxi.

V predchadzajucej $tadii (Skodova, Banovéinova, 2011) bol zisteny vyznamny savis
medzi vySSou urovhou zmyslu pre integritu a niz§imi hladinami vyhorenia u Studentov
pomahajucich profesii. Fakt, Ze socialno-psychologicky tréning mal pozitivny vplyv nielen
na hladinu vyhorenia, ale aj na zvySenie zmyslu pre integritu podporuje hypotézu
0 vzajomnom prepojeni tychto dvoch premennych. V dalSich podobne orientovanych
vyskumnych $tuadiach by bolo uzitoCné zamerat sa aj na preskumanie vplyvu inych
osobnostnych faktorov na syndrém vyhorenia. Za perspektivhe vyznamné prediktory
mozno povazovat napriklad hladinu empatie (Banovc&inova, Bubenikova, 2011) &i typ- D
osobnosti (Durka, 2007).

Metodologické limitacie vyskumnej S$tudie =zahffiaju proces vyberu a velkost
vyskumného suboru, generalizovatelnost vysledkov tak mézZze byt obmedzena a plati
predovSetkym pre referenénu skupinu Studentov. Na druhej strane prednostou Studie je
predovSetkym fakt, Ze u€innost socialno-psychologického vycviku na uroven vyhorenia a
osobnostné prediktory je dosial malo skimanou témou.

Pri predchadzani syndrému vyhorenia su nevyhnutné organizacné zmeny a zlepSenie
pracovnych podmienok, avSak nie vSetky aspekty pracovnej zataze je mozné odstranit.
Preto intervenCné programy zamerané na rozvoj a zlepsenie stratégii zvladania mézu byt
ucinnym podpornym nastrojom pri rieSeni problému syndromu vyhorenia. Vyskumné
poznatky o pozitivnom vplyve socialno-psychologického tréningu na syndrém vyhorenia
u Studentov pomahajucich profesii mézu byt uplatnené v praxi prostrednictvom realizacie
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intervenénych programov zameranych na zlepSenie socialnych zru€nosti a stratégii
zvladania stresu v ramci Skolskych vzdelavacich programov v odboroch pripravujucich
buducich pracovnikov v pomahajucich profesiach.

Zaver

Socialno-psychologicky vycvik sa v tejto Studii ukazal ako ucinna podporna metoda
pozitivne ovplyvriujuca uroven syndromu vyhorenia u Studentov pomahajucich profesii.
Aktivity zamerané na rozvoj schopnosti vyrovnavania sa so stresom mézu byt uzitocné
v prevencii neskorSieho rozvoja syndromu vyhorenia, kedZe sa da predpokladat, Ze
zlepSovanie zru€nosti na zvladanie stresu a rozvijanie pozitivnych socialnych zru¢nosti
u Studentov sa bude odrazat aj pri zvladani neskorSej pracovnej zataze. Metddu socialno-
psychologického vycviku tak mozno vnimat ako podporny nastroj v prevencii syndromu
vyhorenia.
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